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Программа дополнительного профессионального образования повышения квалификации 
«Плейбэк театр или основы Плейбэк практики. Базовый курс» направлена на развитие 
профессиональных компетенций специалистов в области Плейбэк театра через освоение 
философии и этики плейбэк практики, актерских и импровизационных навыков, форм 
сценического воспроизведения историй, а также основ кондактинга и организации перформанса. 
Программа ориентирована, в первую очередь, на специалистов в области психологии, педагогики, 
медицины, социальной работы, а также всех, кто желает ознакомиться с одним из современных 
методов психологического консультирования, стремящихся приобрести навыки анализа 
психологических процессов с точки зрения теории психодрамы и управления ими, навыки 
психологической помощи, коррекции и поддержки. Трудоемкость программы 104 академических 
часа. Программа реализуется в очной форме в течение 5 месяцев. 
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1. Пояснительная записка 
Программа дополнительного профессионального образования повышения 

квалификации «Плейбэк театр или основы Плейбэк практики. Базовый курс» 
составлена с учетом требований профессиональных стандартов и квалификационных 
требований, указанных в квалификационных справочниках, а именно в соответствие с: 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
14.09.2022 №537н «Об утверждении профессионального стандарта "Психолог-
консультант"»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
14.09.2023 №716н «Об утверждении профессионального стандарта "Психолог в 
социальной сфере"»;  

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
24.07.2015 №514н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог-психолог 
(психолог в сфере образования)"»; 

- Постановление Минтруда РФ от 21.08.1998 №37 «Об утверждении 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» 
(редакция 15.05.2013); 

- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010 №541н «Об утверждении 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 
здравоохранения». 

1.1. Цель реализации программы  
Развитие профессиональных компетенций специалистов в области Плейбэк театра 

через освоение философии и этики плейбэк практики, актерских и импровизационных 
навыков, форм сценического воспроизведения историй, а также основ кондактинга и 
организации перформанса. 

1.2. Требования к результатам освоения программы 
В результате освоения программы обучающиеся будут:  
- знать историю возникновения и философию Плейбэк театра; основные принципы 

и ритуалы Плейбэк театра; профессионально-этические основы работы плейбэк – 
практика; структуру плейбэк перформанса и особенности его проведения; базовые, 
средние и длинные формы Плейбэк театра; основы актерской выразительности; 
особенности работы с историей, сюжетной линией и эмоциональным содержанием 
рассказа; функции, задачи и компетенции кондактора; инструменты сценической работы 
актера (пространство, реквизит, ткани, музыкальное сопровождение). 

- уметь применять различные формы Плейбэк театра в работе с историями; 
выстраивать сценическое взаимодействие с партнерами в условиях импровизации; 
использовать инструменты актерской выразительности для передачи эмоционального 
содержания истории; работать с сюжетной линией и выделять ключевые темы и «сердце» 
истории; соблюдать ритуалы и этические принципы Плейбэк театра; взаимодействовать с 
кондактором, музыкантом и группой в процессе перформанса; участвовать в создании и 
проведении плейбэк перформанса; осуществлять базовый анализ и рефлексию 
собственной практики. 
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- получат возможность интегрировать элементы Плейбэк театра в 
профессиональную практику; развить навыки импровизации, сценического присутствия и 
эмоциональной выразительности; расширить способы работы с личной историей, 
групповыми процессами и эмоциональным откликом; получить опыт участия в плейбэк 
перформансе; развить навыки кондактинга и ведения плейбэк перформанса; использовать 
Плейбэк театр как инструмент творческого, профессионального и личностного развития. 

1.3. Характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию и (или) 
перечень новых компетенций, формируемых в результате освоения программы. 

В результате освоения дополнительной профессиональной программы повышения 
квалификации «Плейбэк театр или основы Плейбэк практики. Базовый курс» 
формируются/развиваются/совершенствуются следующие универсальные (УК) и 
общепрофессиональные (ОПК) компетенции: 

Компетенции (УК, ОПК) Нормативный документ 
(источник) 

- способен использовать основные формы 
психологической помощи для решения конкретной 
проблемы отдельных групп лиц, групп населения 
и(или) организаций (ОПК-4); 
- способен поддерживать уровень 
профессиональной компетентности, в том числе за 
счет понимания и готовности работать над 
супервизией (ОПК-7) 

Приказ Минобрнауки России от 
29.07.2020 № 839 (ред. от 27.02.2023) 

"Об утверждении федерального 
государственного образовательного 

стандарта высшего образования - 
бакалавриат по направлению 

подготовки 37.03.01 Психология" 

- способен поддерживать уровень 
профессиональной компетентности, в том числе за 
счет понимания и готовности работать над 
супервизией (ОПК-6) 

Приказ Минобрнауки России от 
29.07.2020 № 840  "Об утверждении 

федерального государственного 
образовательного стандарта высшего 

образования - бакалавриат по 
направлению подготовки 37.03.02 

Конфликтология" (с изменениями и 
дополнениями) 

- способность осуществлять профессиональную 
деятельность в соответствии с нормативными 
правовыми актами в сфере образования и нормами 
профессиональной этики (ОПК-1); 
- способен использовать психолого-педагогические 
технологии в профессиональной деятельности, 
необходимые для индивидуализации обучения, 
развития, воспитания (ОПК-6) 

Приказ Минобрнауки России от 
22.02.2018 № 122 (ред. от 27.02.2023) 

"Об утверждении федерального 
государственного образовательного 

стандарта высшего образования - 
бакалавриат по направлению 

подготовки 44.03.02 Психолого-
педагогическое образование" 

- способность осуществлять и оптимизировать 
профессиональную деятельность в соответствии с 
нормативными правовыми актами в сфере 
образования и нормами профессиональной этики 
(ОПК-1); 
- способен проектировать и использовать 

Приказ Минобрнауки России от 
22.02.2018 № 127 "Об утверждении 

федерального государственного 
образовательного стандарта 

высшего образования - 
магистратуры по направлению 

подготовки 44.04.02 Психолого-
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Компетенции (УК, ОПК) Нормативный документ 
(источник) 

психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, воспитания 
(ОПК-6) 

педагогическое образование" 
 

- способен разрабатывать и реализовывать 
комплексные программы предоставления 
психологических услуг по индивидуальному, 
семейному и групповому психологическому 
консультированию и неврачебной психотерапии 
(ОПК-6) 

Приказ Минобрнауки России от 
26.05.2020 № 683 "Об утверждении 

федерального государственного 
образовательного стандарта 

высшего образования - специалитет 
по специальности 37.05.01 
Клиническая психология" 

(редакция с изменениями №1456 от 
26.11.2020) 

- способен выстраивать взаимодействие в рамках 
своей профессиональной деятельности (УК-4); 
- способен планировать и решать задачи 
собственного профессионального и личностного 
развития (УК-5) 

Приказ Минобрнауки России от 
16.10.2023 № 981 "Об утверждении 

федерального государственного 
образовательного стандарта 

высшего образования – подготовка 
кадров высшей квалификации по 

программам ординатуры по 
специальности 31.08.20 

Психиатрия" 
- способен выстраивать взаимодействие в рамках 
своей профессиональной деятельности (УК-4); 
- способен планировать и решать задачи 
собственного профессионального и личностного 
развития (УК-5) 

Приказ Минобрнауки России от 
02.02.2022 № 103 "Об утверждении 

федерального государственного 
образовательного стандарта 

высшего образования – подготовка 
кадров высшей квалификации по 

программам ординатуры по 
специальности 31.08.42 

Неврология" 
 
Освоение дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации «Плейбэк театр или основы Плейбэк практики. Базовый курс»  
способствует развитию знаний и умений, необходимых для выполнения следующих 
трудовых действий: 

Трудовые действия Трудовая функция 
(код) 

Нормативный документ 
(источник) 

Составление индивидуальной 
программы психологического 
консультирования 
Выбор эффективных методов 

Подготовка к 
проведению 
мероприятий 

психологического 

Приказ Министерства труда 
и социальной защиты 

Российской Федерации от 
14.09.2022 №537н «Об 
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психологического 
консультирования для решения 
заявленных проблем граждан, 
обратившихся за 
психологической помощью, и 
трудовых коллективов 

консультирования 
населения и трудовых 
коллективов (А/02.6) 

утверждении 
профессионального 

стандарта "Психолог-
консультант"» 

Реализация программ 
мероприятий по оказанию 
консультативной помощи 
Поддержка контакта с 
гражданином, обратившимся за 
консультативной 
психологической помощью, в 
процессе психологического 
консультирования 
Поддержание мотивации к 
достижению целей 
психологического 
консультирования у граждан, 
обратившихся за 
консультативной помощью 

Проведение 
мероприятий по 

оказанию 
консультативной 
психологической 

помощи населению и 
трудовых коллективам 

(А/03.6) 

Определение основных 
направлений психологической 
и социально-психологической 
помощи в коррекции 
психологического состояния в 
соответствии с результатами 
проведенной психологической 
диагностики и обследования 
Осуществление мер 
психологической поддержки 
граждан, находящихся в 
трудной жизненной ситуации 
 

Психологическое и 
социально-

психологическое 
сопровождение граждан 

и социальных групп 
(А/01.6) 

Приказ Министерства труда 
и социальной защиты 

Российской Федерации от 
14.09.2023 №716н «Об 

утверждении 
профессионального 

стандарта "Психолог в 
социальной сфере"» 

Консультирование 
обучающихся по проблемам 
самопознания, 
профессионального 
самоопределения, личностным 
проблемам, вопросам 
взаимоотношения в 
коллективе. 
Консультирование 
администрации, педагогов, 
преподавателей и других 

Психологическое 
консультирование 

субъектов 
образовательных 

отношений (А/03.7) 

Приказ Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 

24.07.2015 №514н «Об 
утверждении 

профессионального 
стандарта "Педагог-психолог 

(психолог в сфере 
образования)"»; 
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работников образовательной 
организации по вопросам 
взаимоотношений в трудовом 
коллективе и другим 
профессиональным вопросам. 
Консультирование родителей 
(законных представителей) по 
проблемам взаимоотношений с 
обучающимися, их развития, 
профессионального 
самоопределения и другим 
вопросам. 
Ознакомление педагогов, 
преподавателей, 
администрации 
образовательной организации и 
родителей (законных 
представителей) с основными 
условиями психического 
развития ребенка (в рамках 
консультирования, 
педагогических советов). 
Информирование о факторах, 
препятствующих развитию 
личности детей, воспитанников 
и обучающихся, о мерах по 
оказанию им различного вида 
психологической помощи. 
 

Психологическое 
просвещение субъектов 

образовательных 
отношений (А/06.7) 

Должностные обязанности Должность 
специалиста 

Нормативный документ 
(источник) 

Консультирует руководителей 
предприятия, учреждения, 
организации по социально-
психологическим проблемам 
управления производства и 
социального развития 
коллектива, а также 
работников, занимающихся 
кадровыми вопросами 

Психолог Постановление Минтруда 
РФ от 21.08.1998 №37 «Об 

утверждении 
квалификационного 

справочника должностей 
руководителей, 

специалистов и служащих» 
(редакция 27.03.2018, ЕДКС 

2018). 
Оказывает психологическую 
поддержку гражданам в целях 
снижения актуальности 
психологических проблем, 

Профконсультант Постановление Минтруда 
РФ от 21.08.1998 №37 «Об 

утверждении 
квалификационного 
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препятствующих трудовой 
деятельности, 
профессиональной, социальной 
самореализации, при 
необходимости – проводит 
диагностику личностных 
особенностей и коррекцию их 
психического состояния. 

справочника должностей 
руководителей, 

специалистов и служащих» 
(редакция 27.03.2018, ЕДКС 

2018). 
 

Осуществляет  работу по 
психопрофилактике, 
психокоррекции, 
психологическому 
консультированию больных, 
вследствие чего оказывает 
помощь больным и их 
родственникам в решении 
личностных, 
профессиональных и бытовых 
психологических задач. 

Медицинский психолог Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 

23.07.2010 №541н «Об 
утверждении 

квалификационного 
справочника должностей 

руководителей, 
специалистов и служащих», 
раздел «Квалификационные 
характеристики должностей 

работников в сфере 
здравоохранения» 

 
1.4. Требования к квалификации обучающихся  

На обучение по дополнительной профессиональной программе повышения 
квалификации «Плейбэк театр или основы Плейбэк практики. Базовый курс» 
принимаются лица: 

- имеющие или получающие среднее профессиональное или высшее образование по 
профилю образования (специализации) по любому направлению психологии (психология 
образования, клиническая психология, психодиагностика, психологическое 
консультирование, психолого-социальная работа, конфликтология, психология служебной 
деятельности и т.д.) и/или имеющие специальность (квалификацию), дающую право 
профессиональной деятельности в области психологии (психолог, педагог-психолог, 
специальный психолог, преподаватель психологии и т.д.); 

- имеющие или получающие среднее профессиональное или высшее образование по 
направлениям подготовки, перечисленным в следующих укрупненных группах: Науки об 
обществе, Образование и педагогические науки, Гуманитарные науки, Искусство и 
Культура (Искусствознание и Культуроведение и социально-культурные проекты) в 
суммарном объеме психологических дисциплин не менее 200 часов; 

- имеющие или получающие высшее образование по направлению подготовки 
укрупненной группы «Здравоохранение и медицинские науки» по следующим 
специальностям укрупненной группы «Клиническая медицина»: психиатрия, психиатрия-
наркология, психотерапия, сексология, судебно-психиатрическая экспертиза, неврология; 

 -  имеющие законченное дополнительное профессиональное образование (диплом о 
профессиональной переподготовке), дающее право на ведение профессиональной 
деятельности в области психологии и/или психиатрии. 
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1.5. Трудоемкость программы 
Общее количество академических часов – 104, из них: 76 ак.ч. аудиторной работы 

(лекции, практические занятия); самостоятельная работа – 24 ак.ч.; 4 ак.ч -  
промежуточная и итоговая аттестации. 

Режим занятий. Программа реализуется в формате двухдневных очных встреч по 
14-16 ак. часов (одна 2-х дневка – один раздел программы). Всего запланировано 5 
двухдневных встреч.  

Срок освоения программы – 5 месяцев (см. 2.3. Календарный учебный график).  
Виды учебной деятельности: лекции, практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся. Программа может быть реализована с применением дистанционных 
образовательных технологий (ДОТ). 

Форма итоговой аттестации: зачет.   
 

2. Содержание программы 

2.1. Учебный план 
№ 
п/п 

Наименование разделов   Всего 
ак.ч 

Виды аудиторных 
занятий 

Сам. 
работа 
(ак.ч) 

Форма 
аттестации 

Лекции 
(ак.ч) 

Практич. 
занятия 

(ак.ч) 
1. Короткие формы 16 4 12 0 текущая 

 (опрос) 
2. Средние формы 24 4 12 8 текущая  

(опрос) 
3. Длинные формы 22 4 10 8 текущая 

 (опрос) 
 Промежуточная аттестация 2 - - - зачет  

(круглый 
стол) 

 
4. Перформанс 24 4 12 8 текущая   

(опрос) 
5. Кондактинг 14 4 10 0 текущая  

(опрос) 
 Итоговая аттестация  2 - - - зачет  

(опрос) 
 Всего 

 
104 20 56 24  
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2.2. Рабочая программа 

Наименование 
раздела (ак.ч) 

 

Виды учебных 
занятий/работ – 

ак.ч. 

Содержание 
 

1.  Короткие 
формы (16 ак.ч.) 

Лекция, 
практическое 

занятие – 8 ак.ч. 

Жидкая скульптура (лекция – 2 ак.ч, 
практическое занятие – 6 ак.ч.) 
Философия и история создания Плейбэк театра 
Джонатаном Фоксом. Знакомство с короткой 
формой «жидкая скульптура». Развитие 
эмоциональной выразительности. 

Лекция, 
практическое 

занятие – 8 ак.ч. 

Трансформация (лекция – 2 ак.ч, 
практическое занятие – 6 ак.ч.) 
Знакомство с короткой формой «трансформация». 
Основы актерской выразительности (тело, голос, 
взаимодействие). Ритуалы Плейбэк театра. 
 

2. Средние 
формы (24 ак.ч) 

Лекция, 
практическое 

занятие – 8 ак.ч. 

Пары (лекция – 2 ак.ч, практическое занятие –  
6 ак.ч.) 
Знакомство с короткой формой «пары». Работа с 
амбивалентностью чувств. Техника 
взаимодействия двух актеров на сцене. 

Лекция, 
практическое 

занятие – 8 ак.ч. 

Палитра (лекция –  2 ак.ч, практическое 
занятие – 6 ак.ч.) 
Знакомство с короткой формой «палитра». Работа 
с историей. Знакомство с игрой с помощью 
метафор. 

Самостоятельная 
работа – 8 ак.ч. 

Отработка изученных коротких и средних форм 
Плейбэк театра в малых группах (Жидкая 
скульптура, Трансформация, Пары, Палитра). 
Развитие навыков актерского взаимодействия и 
импровизации внутри малой группы. 

3. Длинные 
формы (22 ак.ч) 

Лекция, 
практическое 

занятие – 8 ак.ч. 

Коридоры (лекция – 2 ак.ч, практическое 
занятие – 6 ак.ч.) 
Работа с историей и разными участниками внутри 
неё. Обнаружение «сердца» истории.  

Лекция, 
практическое 

занятие – 6 ак.ч. 

Эпизоды (лекция – 2 ак.ч, практическое 
занятие – 4 ак.ч.) 
Работа с сюжетом. Структура сюжетной линии. 
Использование тканей, как инструмента 
сценической выразительности.  Пространство 
сцены.  

Самостоятельная 
работа – 8 ак.ч. 

Отработка изученных коротких и средних и 
длинных форм Плейбэк театра в малых группах 
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Наименование 
раздела (ак.ч) 

 

Виды учебных 
занятий/работ – 

ак.ч. 

Содержание 
 

(Жидкая скульптура, Трансформация, Пары, 
Палитра, Коридоры, Эпизоды). Анализ структуры 
истории и выбор соответствующей формы. 
Подготовка к участию в итоговом перформансе 
(подготовка вступительной части). 

Промежуточная 
аттестация  

(2 ак.ч.) 

Зачет – 2 ак.ч. Проводится в формате круглого стола (см. раздел 
3.2) 
 

 
4. Перфор-
манс (24 ак.ч.) 

 
 

Лекция, 
практическое 

занятие – 8 ак.ч. 

Итоговый Перформанс (лекция – 2 ак.ч, 
практическое занятие – 6 ак.ч.) 
Подготовка вступительной части перформанса. 
Проведение открытого перформанса для зрителей 
с использованием всех изученных форм. 

Лекция, 
практическое 

занятие – 8 ак.ч. 

Анализ и рефлексия (лекция – 2 ак.ч, 
практическое занятие – 6 ак.ч) 
Подробный разбор перформанса. Использование 
реквизита, как инструмента сценической 
выразительности. 

Самостоятельная 
работа – 8 ак.ч. 

Отработка изученных коротких и средних и 
длинных форм Плейбэк театра в малых группах 
(Жидкая скульптура, Трансформация, Пары, 
Палитра, Коридоры, Эпизоды). Обсуждение 
профессиональных затруднений и способов их 
разрешения. 

5. Кондак-
тинг  (14 ак.ч.) 

Лекция, 
практическое 

занятие – 8 ак.ч. 

Роль кондактора (лекция – 2 ак.ч, 
практическое занятие – 6 ак.ч.) 
Функции кондактора. Этические аспекты работы 
с историей. 

Лекция, 
практическое 

занятие – 6 ак.ч. 

«Красная нить» перформанса (лекция – 2 ак.ч, 
практическое занятие –  4 ак.ч.) 
Структура перформанса. Карта компетенций 
кондактора. Передача истории актерам и 
музыканту. Выбор формы.  

Итоговая 
аттестация  

(2 ак.ч.) 

Зачет – 2 ак.ч. Проводится в форме устного опроса (см .раздел 
3.3) 
 

2.3.Календарный учебный график 

№ Название раздела Всего ак. 
часов 

Виды 
уч.дея-

ти 

2026/27 уч. год 

нояб дек янв февр март 



13 

 

 

 

№ Название раздела Всего ак. 
часов 

Виды 
уч.дея-

ти 

2026/27 уч. год 

нояб дек янв февр март 

1. Короткие формы 16 ауд. 16     
2. Средние формы 24 ауд.  16    

с/р  8    
3. Длинные формы 22 ауд.   14   

с/р   8   
 Промежуточная 

аттестация 
2 зачет   2   

4. Перформанс 24 ауд.    16  
с/р    8  

5. Кондактинг 14 ауд.     14 
 Итоговая аттестация 2 зачет     2 
 Всего 104  16 24 24 24 16 

 

3. Формы аттестации и оценочные материалы 
3.1. Текущая аттестация  
Текущая аттестация обучающихся проводится преподавателем, ведущим занятия в 

учебной группе, на протяжении всего обучения по программе.  
Текущий контроль знаний включает в себя наблюдение преподавателя за учебной работой 
обучающихся и проверку качества знаний, умений и навыков, которыми они овладели на 
определенном этапе обучения посредством опроса, разбора кейсов на практических 
занятиях и в иных формах, установленных преподавателем. 

3.2. Промежуточная аттестация  
Форма – зачет (круглый стол) 
Критерии оценивания 

Итог аттестации Содержание критериев оценивания 

Зачтено Обучающийся демонстрирует высокий уровень включенности в 
процесс дискуссии, умение аргументировать и  оппонировать, 
уважительное отношение к участникам мероприятия.  

Не зачтено Обучающийся демонстрирует низкий уровень включенности процесс 
дискуссии, аргументирует преимущественно с опорой на 
субъективное мнение, проявляет неуважительное отношение к 
участникам дискуссии. 

Примеры оценочных материалов 
Вопросы для круглого стола: 
1. Импровизация и структура в Плейбэк театре: свобода или форма 
2. Распределение ролей: кондактор, актер или музыкант. Кто ответственный в 

создании целостного перформанса 
3. Плейбэк театр: психотерапия, социальная практика или искусство.  
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3.3. Итоговая аттестация 
Форма – зачет (устный опрос). 
Критерии оценивания 

Результат зачёта Критерии оценки образовательных результатов 
зачтено Обучающийся демонстрирует знание материала, грамотно и по 

существу излагает его, не допускает существенных неточностей в 
ответе на вопрос, правильно использует в ответах учебно-
методический материал. 

не зачтено Обучающийся демонстрирует незнание значительной части 
программного материала, допускает существенные ошибки. 

Примеры оценочных материалов. 
Вопросы для устного опроса:  
1. История и философия Плейбэк театра. 
2. Профессиональный этический кодекс плейбэк – практика. 
3. Ритуалы Плейбэк театра. 
4. Структура сюжетной линии истории. 
5. Инструменты работы актера на сцене (реквизит, ткани) 
6. Работа с амбивалентными чувствами. 
7. Структура сюжетной линии истории. 
8. Принципы построения безопасного пространства в Плейбэк театре. 
9. Структура перформанса.  
10. Карта компетенций кондактора, его роль, функции и задачи.  
11. Принципы выбора формы в зависимости от истории рассказчика. 
 
4. Организационно-педагогические условия реализации программы 
4.1.  Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 
4.1.1. Основная литература 

1. Избранные статьи по гештальт-терапии, психодраме и футуропрактике. 
Часть 3. Психодрама  / Н.Б. Долгополов.  М., 2015. С.284-330. 

2. К юбилею Нифонта: традиции и наследие. Сборник статей / сост. Н. Лу-
бяницкая, М. Лекарева, М .Дурнева, О. Таусинова. М.: Т8 Издательские технологии, 2023. 
346 с. 

3. МИГИП: история, которая продолжается. Сборник статей / сотр. Н. Лу-
бяницкая, М. Лекарева, М. Дурнева, О. Таусинова, Л. Насибянц, Н. Филиппова. М.: Т8 
Издательские технологии, 2026. 502 с. 

4. Прикладные аспекты психодрамы: учебно-методические материалы. Выпуск 
8 / под ред. Н.Б. Долгополова, Е.С. Палачевой. М.: АНО ДПО «МИГИП», 2017. 84 с. 

5. Психодрама на сцене и в жизни. Выпуск 5 (Юбилейный, посвящённый 20-
летию МИГИП). М., 2015. 135 с. 
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6. Работа с чувствами в психодраме: учебно-методические материалы. Выпуск 
9 / под ред. Е.Ю. Крюковой, Т.Г. Лячиной, Е.С. Палачевой. М.: АНО ДПО «МИГИП», 
2018. 82 с. 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Боаль А. Театр угнетенных / А. Боаль ; пер. с португ. – Москва : ГИТИС, 
2008.  230 с.  

2. Виньо А. Поговорим об искусстве смеяться над собой. Терапия «Путь 
Клоуна» / А. Виньо ; пер. с фр. – Москва : Когито-Центр, 2019. 190 с. 

3. Риверс Б. Плейбэк-театр и перемены в обществе: предназначение, принципы 
и практика / Б. Риверс, Д. Чанг ; пер. с англ. – Москва : Когито-Центр, 2017. 280 с.  

4. Салас Дж. Играем реальную жизнь в плейбэк-театре / Дж. Салас ; пер. с 
англ. – Москва : Когито-Центр, 2009.  190 с.  

5. Сборник статей к 50-летию Плейбэк-театра [Электронный ресурс] / ред.-
сост. И. Любитов, Я. Стернина. – Электрон. дан. – Москва : Центральная Школа Плейбэк 
театра, 2025. – Режим доступа: https://playbackschool.ru/anniversary/ (дата обращения: 
29.06.2026). 

6. Усов М. Невидимый Клоун. Как не бояться быть собой / М. Усов. – Москва : 
АСТ, 2021. 250 с.  

7. Фокс Дж. Плейбек-театр – психотерапия ли это? / Дж. Фокс ; пер. с англ. // 
Психодрама и современная психотерапия. – Киев : [б. и.], 2012. С. 45–57. 

4.1.3. Интернет-ресурсы 
1. eLibrary [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека. URL: 

https://elibrary.ru (дата обращения: 29.06.2026). 
2. Psyjournals.ru [Электронный ресурс] : портал психологических изданий.  

URL: http://psyjournals.ru  (дата обращения: 29.06.2026). 
3. ScienceDirect [Электронный ресурс] : издательство Elsevier.  URL: 

http://www.sciencedirect.com  (дата обращения: 29.06.2026).  
4. Библиотека «Куб» [Электронный ресурс] : Сайт Георгия Ефимова и Влади-

мира Никонова. URL: https://www.koob.ru/ (дата обращения: 29.06.2026). 
5. Вопросы психологии [Электронный ресурс] : ООО «Вопросы психологии». 

URL: http://www.voppsy.ru/ (дата обращения: 29.06.2026). 
6. КиберЛенинка [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека. 

URL: https://cyberleninka.ru/ (дата обращения: 29.06.2026). 
7. Электронная библиотека ФГБОУ ВО МГППУ [Электронный ресурс].  URL: 

http://www.psychlib.ru (дата обращения: 29.06.2026). 
 
4.2.  Материально-технические условия реализации программы 
Для обеспечения интерактивных методов обучения во время лекционных и 

практических занятий требуется аудитория с необходимой мебелью: стулья по количеству 
участников, доска или флипчарт, мел или маркеры. Необходимо использование аудиторий 
со специальным расположением стульев для групповой работы или с возможностью 
поменять расположение мебели.  

https://playbackschool.ru/anniversary/
https://elibrary.ru/
http://psyjournals.ru/
http://www.sciencedirect.com/
https://www.koob.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://www.psychlib.ru/
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Программа дополнительного профессионального образования повышения 
квалификации «Программа подготовки супервизоров в Психодраме» реализуется с 
активной дистанционной поддержкой, предполагающей применение информационно-
телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 
обучающихся и педагогических работников: проведение лекционных и практических 
занятий в дистанционном формате на платформе Контур.Толк, а также возможности 
получения консультаций у преподавателей данного курса. Дистанционное изучение 
программы предполагает наличие у обучающихся персональных электронных устройств 
(компьютер/ ноутбук/планшет/мобильное устройство) с возможностью подключения к 
сети Интернет.  

 
4.3. Требования к кадровому обеспечению программы 
Наличие высшего профессионального образования или среднего 

профессионального образования по направлению подготовки "Образование и педагогика" 
или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований 
к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее 
профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по 
направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований 
к стажу работы. 
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